
На основу члана 13. Правила о раду Синдикалне организације Електровојводина, 
Скупштина Синдикалне организације Електровојводина, на седници одржаној 5. 
децембра 2005. године, усвојила је 
 

 
 
 
 

ПРАВИЛНИК 
 
 

о начину спровођења штрајка 
у Синдикалној организацији Електровојводина Нови Сад 

 
 
 

ДОНОШЕЊЕ ОДЛУКЕ О ШТРАЈКУ 
 
 

Члан 1. 
 
Скупштина синдикалне организације Електровојводина Нови Сад (у даљем тексту: 
синдикат ЕВ) може донети одлуку о ступању у штрајк свих чланова синдикалне 
организације или дела синдиката у случајевима када су угрожена права радника 
чланова синдиката “ЕВ“ или као подршка другим синдикатима код решавања 
њихових проблема са послодавцем. 
 

Члан 2. 
 
Доношење одлуке о ступању у штрајк свих чланова синдиката “ЕВ“ врши се на 
основу образложеног предлога Извршног одбора синдиката “ЕВ“, Скупштине 
синдиката “ЕВ“ или чланова одбора дела синдиката. 
 

Члан 3. 
 
На основу добијеног предлога извршиће се детаљно разматрање насталог 
проблема и покушај 
решавања истог другим средствима (договор са послодавцем о отклањању 
насталих тешкоћа) и тек ако сви покушаји за мирно решење не уроде плодом 
донеће се се одлука о ступању у штрајк. 
 

Члан 4. 
 
Пре доношења одлуке о ступању у штрајк Извршни одбор СО “ЕВ“ сачињава 
предлог текста Изјаве коју усваја Скупштина СО “ЕВ“. Изјаву, који садржи сва 
права и обавезе чланова синдиката за време штрајка, мора да подпише сваки члан 
синдиката. 
 

Члан 5. 
 



Коначну одлуку о ступању у штрајк свих чланова синдиката “ЕВ“ доноси Скупштина 
синдиката “ЕВ“ а за делове синдиката Одбор дела синдикалне организације, после 
анкетирања чланова синдиката, уколико се за одлуку изјасни, односно потпише 
Изјаву из чл.4., више од 50% чланова синдиката. 
 

Члан 6. 
 

Пријаву најављеног штрајка надлежним органима у предузећу као и надлежним 
државним органима, по правилу, врши председник синдиката “ЕВ“. 
 
 
 
ПРИПРЕМНЕ РАДЊЕ 
 
 

Члан 7. 
 
Одлука о ступању у штрајк свих чланова синдиката “ЕВ“ поред осталог садржи и 
имена чланова 
синдиката који сачињавају Главни штрајкачки одбор и потпарола на нивоу “ЕВ“ и 
начин избора и бројност чланова штрајкачких одбора по деловима синдиката, 
начин плаћања радника који немају радну обавезу, комуницирање између 
штрајкачких одбора и слично. 
 

Члан 8. 
 
Штрајкачке одборе по деловима синдиката ,по правилу, сачињавају чланови 
Одбора дела синдиката и чланови Скупштине СО “ЕВ“ из односног дела. 
 

Члан 9. 
 
У случају непоштовања обавеза из Изјаве или одбијање потписивања Изјаве 
Одбор дела синдиката “ЕВ“ може искључити радника из чланства синдиката. 
 
 
АКТИВНОСТИ ПО НАЈАВИ ШТРАЈКА 
 
 

Члан 10. 
 
Главни штрајкачки одбор на нивоу “ЕВ“ дефинише(нормативно за све делове, 
јединственом 
методологијом за делатност по деловима) минимум процеса рада на нивоу 
предузећа и исти подноси послодавцу на увид и усаглашавање.  
Штрајкачки одбори делова синдиката на основу одређених процеса који ће радити 
за време штрајка договарају са својим представником послодавца број радника као 
и имена истих који ће добити радну обавезу. У случају дужег трајања штрајка 
омогућити обавезну ротацију радника са радном обавезом и оних који ту обавезу 
немају(дневно/периодично). 
 

Члан 11. 



 
После доношења одлуке о штрајку штрајкачки одбори по деловима синдиката 
одређују просторије које ће служити за рад штрајкачког одбора као и просторију 
где ће се окупљати радници који немају радну обавезу. 
 

Члан 12. 
 
Штрајкачки одбори по деловима синдиката одређују чланове синдиката, који 
немају радну обавезу, за обављање курирских, редарских послова затим раднике 
који ће контролисати и обавештавати чланове синдиката о току штрајка и 
преговора и делити штрајкачки материјал. 
 
 
АКТИВНОСТИ ПО ОТПОЧИЊАЊУ ШТРАЈКА 
 
 

Члан 13. 
 

По отпочињању штрајка унапред одређени радници истичу обавештења о месту 
где се сакупљају радници без радне обавезе, где се налази штрајкачки одбор и 
који су бројеви телефона Главног и штрајкачких одбора по деловима синдиката. 
 

Члан 14. 
 

Радници долазе у просторије где се борави за време одржавања штрајка. По 
потреби радници се могу организовано изводити ради јавног демонстрирања 
незадовољства и пропагирања оправданих захтева радника. 
 
 

Члан 15. 
 

Обавеза штрајкачких одбора је да редовно информишу раднике о свим догађајима 
у вези са 
штрајком, путем прогласа, писаних обавештења као и одржавањем састанака - 
зборова. 
 

Члан 16. 
 
Главни штрајкачки одбор врши преговоре са послодавцем, обавештава штрајкачке 
одборе по деловима предузећа о току преговора, координира рад на спровођењу 
штрајка и између штрајкачких одбора, доставља сав пристигли материјал у вези са 
штрајком и слично. 
 

Члан 17. 
 
Главни штрајкачки одбор, преко изабраног портпарола, је обавезан да води и 
спроводи медијску 
кампању која ће промовисати захтеве радника преко свих врста јавних гласила. 
Штрајкачки одбори по деловима предузећа такође могу спроводити медијску 
кампању у локалним информативним средствима али искључиво уз сагланост 
Главног Штрајкачког одбора а у складу са заједничким ставовима. 



 
Члан 18. 

 
По формирању Штрајкачког фонда Скупштина синдиката “ЕВ“ ће имати искључиво 
право располагања средствима овог фонда али тако да се води рачуна о принципу 
солидарности и једнакости. 
 
 
ШТРАЈК УПОЗОРЕЊА 
 

 
Члан 19. 

 
Ради остваривања својих права радници могу организовати штрајк упозорења у 
виду једносатне 
обуставе рада. 
 

Члан 20. 
 
Доношење одлуке о штрајку упозорења одвија се у складу са члановима 1. до 4. 
овог Правилника. 
 

Члан 21. 
 
По доношењу одлуке о организовању штрајка Извршни одбор СО “ЕВ“ и Одбори по 
деловима ( који преузимају улогу штрајкачких одбора) врше припремне радње у 
које спада припрема транспарената, места и број прогласа и обавештења, други 
пропагандни материјал, редарска служба и слично. 
 

Члан 22. 
 
На дан организовања штрајка Извршни одбор “ЕВ“ и Одбори по деловима 
синдиката врше, између присутних радника, расподелу преузетих обавеза у складу 
са чланом 20. 
 
 
 
 

Члан 23. 
 
Штрајк упозорења организује се у складу са чланом 13. 
 
 
ПОЈЕДИНАЧНИ ШТРАЈК ДЕЛА ПРЕДУЗЕЋА 
 

Члан 24. 
 
У случајевима проглашавања сепаратног штрајка по деловима предузећа права и 
обавезе радника учесника у том штрајку су иста као и за случај општег штрајка. 
Уколико се сепаратни штрајк прогласи без сагласности Скупштине СО “ЕВ“ 



Извршни одбор СО “ЕВ“ ће заузети став о оправданости спровођења оваквог 
штрајка и тражити од Скупштине да подржи или не сепаратни штрајк. 

 
Члан 25. 

 
У случају сепаратног штрајка дела предузећа о коришћењу штрајкачког фонда 
одлучује Скупштина СО “ЕВ“ на предлог Извршног одбора. 
 
 
ПРЕСТАНАК ШТРАЈКА 
 
 

Члан 26. 
 
До прекида штрајка може доћи због : 
- Успешно окончаних преговора када су испуњени сви или најважнији захтеви, у 
том случају одлуку о прекиду штрајка доноси Главни штрајкачки одбор. 
- У свим осталим случајевима кад то одлучи Скупштина синдиката “ЕВ“. 
 
 
ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 
 
 

Члан 27. 
 
Правилник усваја Скупштина синдикалне организације “Електровојводина“ а ступа 
на снагу осмог дана од дана објављивања, а објављује се истицањем текста на 
веб сајту Синдикалне организације Електровојводина Нови Сад. 
 

Члан 28. 
 
Измене и допуне Правилника врше се на начин и по поступку који је важио за 
доношење. 
 


